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PoliƟca del sistema di gesƟone integrato: qualità e ambiente 

Il mercato aƩuale sempre più esigente e le normaƟve di seƩore sempre più restriƫve, hanno spinto la 

Laboratori Società di Ingegneria s.r.l.s. a progeƩare ed implementare un Sistema di GesƟone Integrato per la 

Qualità e l’Ambiente, conforme ai requisiƟ delle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015. 

AƩraverso il proprio sistema di gesƟone, la direzione aziendale si impegna a perseguire, in tuƩe le proprie 

aƫvità, il miglioramento conƟnuo del sistema e delle performance aziendali, mantenendo alta l’aƩenzione 

sulle aspeƩaƟve delle parƟ interessate. 

L’azienda, partendo dall’analisi del contesto in cui opera e considerato le esigenze aƩuali e future del seƩore, 

promuove una PoliƟca che ha come obieƫvo principale il massimo rispeƩo dell’ambiente e la conformità dei 

servizi offerƟ oltre all’oƩenimento dei risultaƟ aƩesi. 

A tal fine ha focalizzato lo scopo del campo di applicazione in “Servizi di consulenza, progettazione e 

direzione lavori di opere di ingegneria” 

L’azienda ha definito i seguenƟ obieƫvi: 

1) rispeƩare tuƩe le disposizioni vigenƟ, locali, nazionali e comunitarie; 

2) valutare con conƟnuità il contesto (esterno ed interno) per individuare opportunità e rischi al fine di 

migliorare i processi aziendali; 

3) migliorare il livello aƩeso e/o desiderato di soddisfazione del cliente tramite un’esaƩa idenƟficazione e 

comprensione di tuƫ i requisiƟ contraƩuali e cogenƟ; 

4) progeƩare ed implementare i processi produƫvi e le aƫvità con criteri in grado di prevenire e/o 

minimizzare possibili evenƟ accidentali, proteggere l’ambiente e salvaguardare la salute e la sicurezza dei 

lavoratori e della popolazione; 

5) aƩuare l’impegno il miglioramento conƟnuo, applicabile ai processi, ai sistemi gesƟonali a favore 

dell’Ambiente e della Qualità; 

6) garanƟre la disponibilità di idonee risorse umane, strumentali ed economiche, necessarie per l’applicazione 

della PoliƟca; 
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7) mantenere un dialogo aperto, non solo all’interno dell’organizzazione aziendale, ma anche con tuƩe le 

parƟ interessate, al fine di rendere chiaro e trasparente il comportamento aziendale in materia di Ambiente 

e Qualità; 

8) assicurare il coinvolgimento, la partecipazione e la responsabilizzazione di tuƩo il personale per la piena 

condivisione della poliƟca e degli obieƫvi aziendali, per lo sviluppo di una cultura orientata alla prevenzione, 

favorendo la formazione e la consapevolezza del ruolo di ciascuna risorsa coinvolta; 

9) prevenire l’inquinamento in ogni sua forma aƩraverso azioni mirate alla riduzione dei rifiuƟ e del consumo 

di risorse; 

10) individuare e aƩuare sistemi di controllo al fine di prevenire situazioni di potenziale pericolo e di 

emergenza, impegnandosi costantemente nella prevenzione dei problemi e delle carenze riscontrate; 

La costante valutazione dei faƩori di rischio aziendale ha l’obieƫvo di ridurre gli effeƫ indesideraƟ e di 

cogliere le opportunità di miglioramento o l’individuazione di nuovi business, mantenendo alta l’aƩenzione 

sugli aspeƫ ambientali. 

La Direzione aziendale si impegna affinché quesƟ principi ed obbieƫvi si traducano in traguardi misurabili e 

periodicamente riesaminaƟ, per essere resi sempre più parte integrante della gesƟone aziendale. 

Questa poliƟca è comunicata all’intera organizzazione aziendale e disponibile alle parƟ interessate interne e 

esterne e sarò pubblicata sul sito internet aziendale per renderla disponibile alle parƟ interessate. 

 

Roma, 19 aprile 2023 


